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ΠΕΠ Νοτίου Αιγαίου

Όραμα
«Να αποτελέσει η Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου έναν από τους 
κορυφαίους προορισμούς του τουρισμού εμπειρίας 
παγκοσμίως μέσα από την υιοθέτηση μιας στρατηγικής 
βιώσιμης ανάπτυξης, διαφοροποίησης του προϊόντος και 
δημιουργίας ταυτότητας προορισμού».



1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Το ΠΣΕΚ Νοτίου Αιγαίου συγκροτήθηκε βάσει του Ν. 
4386/16, όπως ισχύει. 

Αποτελείται από έντεκα (11) µέλη, από τα οποία:
• έξι (6) καθηγητές Α.Ε.Ι. 
• πέντε (5) µέλη από επαγγελματικά επιμελητήρια και 

επιστημονικούς συλλόγους, τους πολιτιστικούς φορείς, 
την τοπική αυτοδιοίκηση και τους παραγωγικούς φορείς 
της περιοχής.



ΣΚΟΠΟΣ 

• Υποστήριξη αναπτυξιακών δράσεων της ΕΣΕΤΑΚ 
(Εθνική Στρατηγική Έρευνας Τεχνολογικής 
Ανάπτυξης και Καινοτομίας). 

• Σχεδιασμός, υποστήριξη της Στρατηγικής 
Έξυπνης Εξειδίκευσης Νοτίου Αιγαίου (RIS3). 



ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 

Το ΠΣΕΚ Νοτίου Αιγαίου 

• Έχει διεξαγάγει πολλαπλές συνεδριάσει σε ολομέλεια
• Επισημαίνεται η δυσκολία/αδυναμία συνεδρίασης της 

ολομέλειας με φυσική παρουσία, λόγω νησιωτικότητας. 

• Έχει πραγματοποιήσει σειρά συναντήσεων σε υπο-ομάδες. 



2.1 ΣΤΟΧΟΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΕΞΥΠΝΗΣ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ 
ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ (RIS3)

• Αναγνώριση και εντοπισμός των συγκριτικών  
πλεονεκτημάτων

• Συγκέντρωση – δραστηριοποίηση  τοπικών 
παραγόντων, δημόσιων και ιδιωτικών φορέων 
και πόρων γύρω από ένα κοινό όραμα για το 
μέλλον. 

2. ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΕΞΥΠΝΗΣ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ 
ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ (RIS3)



Περιφερειάρχης και 
Περιφερειακό Συμβούλιο Νοτίου Αιγαίου

Ειδική Υπηρεσία 
Διαχείρισης(ΕΥΔ) Περιφέρεια 

ΠΣΕΚ 

Ομάδα 1 Ομάδα 2 Ομάδα 3 Ομάδα 4 

Γραμματεία 
Επιχειρηματικής 
Ανακάλυψης

Εμπειρογνώμονες ΕΕ

2.2 ΔΟΜΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΤΗΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ 
ΕΞΥΠΝΗΣ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 



Τουρισμός εμπειρίας Αγρο-διατροφή ΑΠΕΑλιεία/ 
υδατοκαλλιέργειες 

Τεχνολογία πληροφορική και επικοινωνιών

Καθαρές πράσινες τεχνολογίες

Ανθρώπινο δυναμικό

2.3 ΑΞΟΝΕΣ 
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΕΞΥΠΝΗΣ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ ΝΟΤΙΟΥ 

ΑΙΓΑΙΟΥ  



2.4 ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΑΞΟΝΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΟΜΑΔΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ 

ΑΝΑΚΑΛΥΨΗΣ  (ΒΕΛΤΙΩΜΕΝΗ ΠΡΟΤΑΣΗ) 



3. ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ για την ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ των ΣΤΟΧΩΝ
• Μελέτη συσχέτισης της Στρατηγικής Έξυπνης Εξειδίκευσης με το 

ΠΕΠ ΝΑ 

• Επικαιροποίηση Σχεδίου Δράσης Στρατηγικής Έξυπνης 
Εξειδίκευσης με το ΠΕΠ ΝΑ 

• Εγχειρίδιο Επιχειρηματικής Ανακάλυψης

• Ερωτηματολόγια
• Προτάσεις βελτίωσης της πλατφόρμας συνεργασίας για την Επιχειρηματική 

Ανακάλυψη (για τα μέλη του ΠΣΕΚ) 

• Φόρμα καταγραφής προτάσεων Επιχειρηματικής Ανακάλυψης

• Προτάσεις βελτίωσης του  RIS 3 (για τα μέλη του ΠΣΕΚ) 

• Συναντήσεις με την επιχειρηματική κοινότητα

• Επιμέρους προσκλήσεις για την υποβολή προτάσεων στο 
επιχειρησιακό πρόγραμμα Νοτίου Αιγαίου 2014-2020,



3.1 ΜΕΛΕΤΗ ΕΞΥΠΝΗΣ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ



3.2 ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΣΧΕΔΙΟ ΔΡΑΣΗΣ 
ΕΞΥΠΝΗΣ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ



3.3 ΕΓΧΕΙΡΙΔΙΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ ΑΝΑΚΑΛΥΨΗΣ 



3.4 ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΑ



3.5 ΠΛΑΤΦΟΡΜΑ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΦΟΡΕΩΝ



Υπό την αιγίδα της Περιφέρειας πραγματοποιήθηκαν 
κοινές συναντήσεις του ΠΣΕΚ με επιχειρηματίες και 
εκπροσώπους  δημόσιων και ιδιωτικών φορέων από το 
Νότιο Αιγαίο για:

• αλληλοενημέρωση, 
• ανίχνευση αναγκών  
• εντοπισμό δράσεων που θα μπορούσαν να 

αποτελέσουν αντικείμενο έξυπνης εξειδίκευσης και 
αντίστοιχα χρηματοδότησης. 

3.6 ΚΟΙΝΕΣ ΣΥΝΑΝΤΗΣΕΙΣ ΠΣΕΚ ΜΕ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΕΣ 



Πρόσκληση ΘΣ 1α

ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΣΕΙΡΑΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΕΩΝ ΤΗΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΝΑ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΑΞΟΝΑ …



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ 
(ΠΣΕΚ) ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΕΞΥΠΝΗΣ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ ΑΝΑΚΑΛΥΨΗ 

ΙΙ.  ΑΔΥΝΑΜΙΕΣ ΤΟΥ ΘΕΣΜΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ 
& ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΕΣ ΑΛΛΑΓΕΣ



• Η λειτουργία των ΠΣΕΚ διέπεται κατεξοχήν 
από το 4310/14
– τον κύριο νόμο για την « Έρευνα την τεχνολογική 

ανάπτυξη και την καινοτομία και άλλες διατάξεις»
– και ειδικότερα από το Άρθρο 10

• Ο εν λόγω νόμος τροποποιήθηκε  από τον 
4386/16 στον οποίο έγιναν μικρές αλλαγές 
στον προηγούμενο νόμο
– οι οποίες αναφέρονται ειδικότερα στο ‘Αρθρο 8



• Συνοπτικά από το υφιστάμενο θεσμικό πλαίσιο 
προκύπτει:
Ø εξαιρετικά υψηλή ευθύνη και σειρά 

υποχρεώσεων των ΠΣΕΚ , όπως:
ü οριζόντια δικτύωση περιφερειακών συντελεστών 
üΑπό κοινού με τη ΓΓΕΤ ανάλυση των στρατηγικών 

ανάπτυξης της εθνικής στρατηγικής στην 
περιφέρεια …

üΚαθορισμό κριτηρίων και προϋποθέσεων για 
αξιολόγηση ερευνητικών προτάσεων

üΔιερεύνηση της πρόσβασης των δικαιούχων σε 
πηγές χρηματοδότησης

üΤην πλήρη αξιοποίηση του ερευνητικού δυναμικού 
των περιφερειών και της ενίσχυσης της 
απασχόλησης



ØΟι προβλεπόμενες εισηγήσεις ΠΣΕΚ δεν έχουν 
καμία δεσμευτικότητα για υιοθέτηση και 
αποδοχή εκ μέρους των Περιφερειών
ØΗ αποδοχή τους εξαρτάται από ad hoc βαθμό 

θέλησης και δυνατότητας συνεισφοράς ατόμων και 
καλών σχέσεων με κέντρα λήψης απόφασης σε 
περιφερειακό και εθνικό επίπεδο, 

Øαπό αντικειμενικές δυνατότητες επικοινωνίας και 
συνεργασίας μεταξύ εμπλεκομένων επιστημόνων, 
επιχειρηματιών και της Περιφέρειας και

Øoι οποίες δυνατότητες εξαρτώνται όχι μόνο από το 
ανθρώπινο δυναμικό που εμπλέκεται αλλά και από 
γεωφυσικούς παράγοντες και το αναπτυξιακό προφίλ 
κάθε περιφέρειας.



ØΑνυπαρξία μηχανισμών επικοινωνίας και 
διασύνδεσης με τους λοιπούς φορείς 
σχεδιασμού και υλοποίησης της Εθνικής 
Στρατηγικής για την Έρευνα (ΕΣΕΤΑΚ)
ØΕπισημάνθηκε ρητά από τον ΓΓ κ. Rasmussen που 

ζήτησε «γέφυρες» μεταξύ του Εθνικού 
Συμβουλίου (ΕΣΕΚ) και τη ΓΓΕΤ και των ΠΣΕΚ

ØΑποτέλεσμα είναι η αδυναμία αμφίδρομης και 
θεσμικής παραγωγής και μεταφοράς γνώσης και 
διασύνδεσης ενεργειών και μέσων για την 
παραγωγή και προώθηση της ΕΣΕΤΑΚ

Øκαι «θεσμική» αδυναμία επικοινωνίας με τον 
επιχειρηματικό κόσμο.



ØΠλήρης απουσία θεσμικής υποστήριξης με 
πόρους όσον αφορά στην προβλεπόμενη
üΣτελέχωση για την υποστήριξη της λειτουργίας σε 

σχέση με τους λοιπούς φορείς υλοποίησης της 
Εθνικής Στρατηγικής για την Έρευνα (ΕΣΕΤΑΚ)
ØΗ μόνη πρόβλεψη (παρ. 6) είναι για αξιοποίηση 

προσωπικού της Περιφέρειας – που δεν έχει ισχύσει 
στην πράξη

üΧρηματοδότηση της λειτουργίας και των δράσεων
Øη μόνη πρόβλεψη (παρ. 7) είναι για «έξοδα 

μετακίνησης διανυκτερεύσεις και ημερήσιας 
αποζημιώσεις των μελών του ΠΣΕΚ για την 
συμμετοχή στις συνεδριάσεις τους»!



ØΓια την επόμενη χρηματοδοτική περίοδο
2021-27 έμφαση πρόκειται και πρέπει να 
δοθεί στο Governance της RIS



Σας ευχαριστώ πολύ !


